GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI EGITIM KURULU
KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimliar
Amag

Madde 1 — Mezuniyet Sonrasi EGitim Kurulunun kurulus amaci, Gazi
Universitesi Tip FakUltesi arastirma gdrevlileri ile ilgili Tipta Uzmanlik EGitimi ve bu
egitimin gerektirdigi kamusal hizmet calismalar, uzmanlk sinavi ve tez

islemlerinin standartlara uygun olarak yapilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Mezuniyet Sonrasi
Egitim Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarna iliskin hUkUmleri

kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanini,
Kurul: Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul, Temel Bilimler B&lum Baskani, Dahili Bilimler Bolum Baskani,
Cerrahi Bilimler BoIUm Baskani, Cerrahi Bilimler B&IUmUnden bir Ogretim Uyesi,
Dahili Bilimler BalumUnden bir Ogretim Uyesi, Temel Bilimler B&IUmUnden bir
Ogretim Oyesi, Tip EGitimi Anabilim Dall Baskani ile Temel, Dahili ve Cerrahi
Bilimlerden en az birer asistan temsilcisinin katilimi ile olusur. Kurulda bir baskan,
bir baskan yardimcisi ve bir sekreter gorevlendirilir. Tip EQitimi Anabilim Dali

Baskani ve bdlum baskanlar kurulun dogal Uyeleridir.

Kurulun olusturulmasi ve calismalarn icin tUm gdreviendirmeler Dekan

tarafindan yapllir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da calismalara katilmak

Uzere davet edehbilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve

calismalar icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskani dnerisiyle Dekan tarafindan

yapllir.

Alt Kurullar, gérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarnni 30 gun icinde
tamamlayarak hazirladiklan raporlarn ilgili birimde gorustimek Uzere baskanliga

sunarlar.

Uyelerin Gorev Siresi

Madde 4. Mezuniyet Sonrasi EQitim Kurulu 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama,
kurul baskaninin énerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gérev suresi biten bir Uye
yeniden atanabilir. Kurul baskani ve sekreteri ayni tarihnte goérevilerinden

ayrlamazlar.

Bir takvim vili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi secilir. Kurul

Oyeliginin dUsmesi Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yOririge girer. OJretim



Uyesinin kurul Uyeliginden cekiime istegdi, kurul Baskaninin bildirimi Dekan

onaylyla yurirlUge girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu, olusma amaclarn ile ilgili

calismalardan sorumludur. Kurulun gérev ve sorumluluklarn sunlardir:

1. Tipta uzmanlk ve yan dal egitiminin cagdas ve gelismis Ulke
standartlarna  ulasmasini saglamak amact ile fakGltenin  stratejisini

belirleyecek dnerilerde bulunmak,
2. FakUltenin Tipta Uzmanlik EQitiminin hedeflerini belilremek,

3. Bu hedeflere ulasabiimek icin anabilim dallannin teorik ders, pratik
uygulama, beceri kursu, arastirma, yurUtme vb. asistan egitim-6gretim

mufredatlanni belilemelerini saglamak,

4. Mezuniyet sonrasi egitimin  aksayan ydnlerini belilemek ve bunu

gideriimesine ydnelik planlar dnermek,

5. Mezuniyet sonrasi yapillacak olan egitimlerin  yOrOrlUkte olan yasal

mevzuata uygun olmasini saglamak,

6. Asistanlann arastrma yapmalarini tesvik edici tedbirler almak, arastirma
olanaklarnnin arttinimasi ve yapilan arastrmalarin kalitesinin yUkseltiimesi

konularinda calismalar yapmak,

7. Her anabilim dalnin asistan mofredatlanna uygun egitim rehberi

dUzenlemelerini saglamak,

8. Asistan egitiminde egitim hedeflerini, asistan karnelerinin olusturulmasi ve

kullaniimasi faaliyetlerini izlemek, gelistirmek ilgili koordinasyonu saglamak,

9. Asistanlarnn karnelerinin doldurulmasi ve asistanin eksik kalan egitiminin
belirenmesi icin her anabilim dali baskani ile degerlendirme toplantisi

yapmak ve mevzuata uygun islem yapmak,

10. Tipta uzmanlik égrencileri icin egitim rehberi hazirlamak,



11.

12.

13.

14.

15.

Tipta uzmanlk egitiminin kalitesini  yUkseltici calismalar yapmak, bu
amacla tUm uzmanlk &grencilerinin katilacagr egitim, davranis iliskileri

gibi seminerler, paneller, konferanslar, kurslar dizenlemek,

Gerektiginde uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin tez ydneticisi

(Danisman) ile direkt iliskiler kurmak ve ydnlendirici dnerilerde bulunmak,

Tipta uzmanlk o&grencilerinin genel degerlendirme  yéntemlerini ilgili

kurullarla birlikte belilemek ve anabilim dallarina dnerilerde bulunmak,

Olcme Degerlendirme kurulu tarafindan asistan ve editici geri bildirim
sonuclarina gére degerlendirilen egitim programlarnnin Anabilim Dallarinin

programlar dizenlemesini saglamak,

Mezuniyet Sonrasi EQitim ile ilgili arastrma yapmak, yayinlomak ve

raporlamaktir.

Kurulun Caligma Bigimi

Madde 6. Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu egitim-6gretim yili sUresince her ay

en az bir kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her

toplanti icin toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

Mezuniyet Sonrasi EQitim Kurulu her egitim-6gretim yili sonunda gelecek

eqgitim-6gretim yilinda yapacagr faaliyetler ile ilgili planlanni yapar. Yillik

planlanni ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki

faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini Dekanhga iletir.

UCUNCU KISIM

Yururlik ve Yuriotme

Yururlik

Madde 7 - Bu ydnerge yayimi tarihinde yGrurluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.



